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Los programas de mentoria en la Universidad de
Valladolid: Claves para organizarlo en tu centro

Introduccion:

Desde hace anos, en la Universidad de Valladolid se vienen impulsando programas
estructurados de mentoria y atencién tutorial a estudiantes en sus centros docentes, en
sintonia con otras universidades de nuestro contexto y del ambito internacional.

La Mentoria en los centros docentes pretende facilitar por una parte una mejor adaptacion
de los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad y por otra, el desarrollo de
competencias transversales en los estudiantes que asumen el rol de mentor. Los
programas de Mentoria, que supervisa el profesorado, son disenos formales, formados,
grupales, entre iguales, presenciales o virtuales.

Los Programas de Mentoria en Centros de la UVa se centran en la orientacién y/o guia a
estudiantes de nuevo ingreso en su nueva etapa universitaria. De esta forma, los
estudiantes recién llegados reciben de manos del profesorado y de sus compaineros
veteranos las herramientas necesarias para una adecuada y rapida integracion
académica, social y personal en la UVa.

El presente Curso tiene como finalidad identificar los pasos clave para implementar un
Programa de Mentoria en un centro docente, desde la experiencia y buenas practicas de
las iniciativas existentes en la UVa.

Profesores: D Yania Crespo Gonzalez Carvajal, D% Maria Luisa Fernando Velazquez,
D% Rosalba I. Fonteriz Garcia, D. Joaquin Navarro Hevia, D. Rafael de la Puente
Llorente, D% Luisa Maria Regueras Santos, D. José Emiliano Rubio Garcia, D Ana
Isabel Tarrero Fernandez.

Bionota:

1. D2 Yania Crespo Gonzalez Carvajal. Coordinadora del Programa Mentor de la Escuela
de Ingenieria Informatica.

Bionota: Profesora Contratada Doctora del Dpto. de Informatica (Arquitectura y Tecnologia
de Computadores, CC. de la Computacion e Inteligencia Artificial, Lenguajes y Sistemas
Informaticos). Subdirectora de Estudiantes y Comunicacion Elinf Valladolid.

2. D2 Maria Luisa Fernando Velazquez. Coordinadora del Programa de Atencion Tutorial
Mentor de la E. |. Industriales (PAT-Eii)

Bionota: Profesora Titular del Departamento de Matematica Aplicada de la UVa.
Coordinadora del PAT-Eii desde su disefno en el curso 2015-2016 y su implementacion en
el curso 2016-2017. Organizadora del Congreso de Mentoria en Universidades Espanolas
(COMUE) celebrado en Valladolid en 2018.

3. D2 Rosalba I. Fonteriz Garcia. Delegada del Rector para la RSU y Coordinadora de los
Programas de Mentoria en Centros de la UVa
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Bionota: Profesora titular del Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular y Fisiologia. Ha sido

presidenta de la Asociacion de Voluntariado de la UVa.

4. D. Joaquin Navarro Hevia. Coordinador Programa de Orientacion y Accion Tutorial
MENTOR-IAP. Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia

Bionota: Profesor Titular del Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal (ETSIIAA). Ha
intervenido en la organizacion de actividades de formacion complementaria con
estudiantes y asociaciones universitarias. Colabora con el Servicio de Deportes como
Instructor de Aikido desde 2015. Y participa desde 2017 en los programas de mentoria
del Centro. Ha recibido formacion en varios cursos de liderazgo y trabajo en equipo.

5. D. Rafael de la Puente Llorente. Técnico del Secretariado de Asuntos Sociales de la
Delegacion del Rector para la RSU.

Bionota: trabajador social, periodista y master en psicopedagogia por la UVa. Personal
dedicado a la atencioén de personas con discapacidad en la UVa. También desempena
funciones en la tramitacion de ayudas sociales a estudiantes con dificultad
socioecondémica, voluntariado y otras iniciativas sociales.

6. D% Luisa Maria Regueras Santos. Coordinadora del Programa MENTum de la E.T.S.1.
Telecomunicacién

Bionota: Profesora Titular del departamento de Teoria de la Senal, Comunicaciones e

Ingenieria Telematica y Coordinadora del programa MENTum de la E.T.S.. de

Telecomunicacion de la Universidad de Valladolid. Investigadora en EDUVALAB,

tecnologias docentes aplicadas a la educacion.

7. D. José Emiliano Rubio Garcia. Coordinador del Programa MENTum de la E.T.S.I.
Telecomunicacion

Bionota: Profesor Titular del Departamento de Electricidad y Electronica. Tutor de
Titulaciones en la E.T.S.I. Telecomunicacion y Coordinador en la misma de los Programas
Orienta y MENTum desde el ano 2009 y 2015, respectivamente.

8. D% Ana Isabel Tarrero Fernandez. Coordinadora del Programa de Atencién Tutorial
Mentor de la E. I. Industriales (PAT-Eii)

Bionota: Profesora Titular del Departamento de Fisica Aplicada de la UVa y Subdirectora

de Estudiantes de la Eii. Ha participado en el PAT-Eii desde su diseno en el curso 2015-

2016 y actualmente es Coordinadora del mismo desde septiembre de 2019. Es miembro

del Comité de Evaluacion del Sello de Calidad de la Mentoria en la Red Iberoamericana de

Mentoria desde octubre de 2020.

o Fechas: Del 4 al 20 de mayo
o Duracién: 13 horas
Sesiones sincronas:
0o 04/05/21 de 16:30 - 18:30
o 06/05/21 de 16:30 - 18:30
0o 11/05/21 de 16:30 - 18:30

Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa) m
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.
& 983 184 891 VD http://virtuva.uva.es D4 virtuva@uva.es



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

’@ Plan de Formacion del Profesorado

Curso (2020-2021)

Virt UVa

0 18/05/21 de 16:30 - 18:30
0 20/05/21de 16:30 - 18:30
e Modalidad: Online
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa
« Numero de asistentes: 25
o Objetivos:

e Dar a conocer los fundamentos de los Programas de Mentoria y atencion tutorial:
experiencias en otras universidades, metodologia, legislacion sobre esta materia.

e Presentar una panoramica general de los programas de Mentoria puestos en marcha
en centros universitarios de la UVa.

e Proporcionar un conjunto de orientaciones y estrategias para la puesta en marcha y
coordinacion de un Programa de Mentoria y Atencién tutorial en un centro.

» Contenidos:

e Panorama de los Programas de Accion Tutorial (PAT) y Mentoria en las Universidades
y en la UVa. Beneficios de la mentoria y PAT en el ambito universitario (para la
comunidad universitaria y para la institucion). Conocimientos basicos sobre la
mentoria en el ambito universitario. Nociones, caracteristicas, objetivos.

e Requisitos, funciones de los PAT y Mentoria. Metodologia de la Coordinacién de un
Programa de Mentoria en centros de la UVa. La puesta en marcha, organizacion y
consolidacion del programa.

e Coordinacion y seguimiento de actividades. Seleccion y formacién de participantes.
Ratios y mecanismos de asignacion. Incentivos. Programa de actividades. Calendario.
Vias de comunicacion y atencién a estudiantes. Cursos y actividades. Evaluacion de
resultados.

e La formacion a los participantes de un programa de mentoria. Contenidos y
metodologia. Funciones del Profesor tutor. Participacion en la elaboracion y
coordinacién del programa. Orientacion, informacién y guia al alumnado-mentor y al
alumnado mentorizado en temas: académicos, institucionales, sociales, etc. en la UVa.
Organizacioén y gestion de grupo.

e La proteccion de datos en los programas de mentoria. Adaptacion del programa de
mentoria universitaria a la nueva situacion COVID-19. Explicacién de la metodologia

para elaborar y presentar el trabajo académico (programa de mentoria en tu centro).
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e Metodologia:

La metodologia aplicada en el curso combinara las sesiones de seminario, participativas, con
trabajo en grupo, debate y actividades. Teniendo en cuenta que es un Curso online se
intentara que los asistentes participen y sigan el curso en cada sesién a través del chat del
curso, debate, tareas en comn, etc.

Finalmente, y transcurridos 15 dias de la formacion ofrecida, para la obtencion del certificado
del Curso se requerira un Trabajo Académico sobre alguna de estas dos opciones:

a) Elaboracién de un Proyecto de Mentoria para el centro al que se pertenece, que pueda
servir de marco para la aplicaciéon del programa en el propio centro.

b) En caso de que en tu centro ya exista un programa: Estudio de las caracteristicas del
programa implantado en tu centro y un analisis DAFO del mismo, presentando posibles
adaptaciones y mejoras fundamentadas.

¢ Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario asistir al 80% de las horas de las sesiones online
y entregar la actividad propuesta como trabajo académico dentro del plazo asignado y a
través del campus virtual. El trabajo se entregara en formato PDF antes del 26 de mayo a

través de la tarea habilitada en el CV del Curso.
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